
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ   หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ    

สถานที่ตั้ง  3 หมู่ที่ 3 ต าบลนาครัว  อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง  52150     

ชื่อผู้ประสานงาน นางสุมล  เจตะภัย  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ   โทรศัพท์    089-9545101  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    s.jetapai@hotmail.com LINE ID :  s.jetapai  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ทะ 9 คน อสม. 1,779 คน 43,368  คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน..........8..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงกำร 
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



- 2 - 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........-.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
 

1.โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
เพื่อให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ทะ    
มีกำรด ำเนินงำนด้วยควำมสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

สสอ.แม่ทะ ผ่ำน
เกณฑ์กำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
ITA ร้อยละ 94  

มีกำรด ำเนินงำน 
ด้วยควำมสุจรติ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และถกูต้องตำม
ระเบียบ
กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

- สสอ.แม่ทะ / / / / 

 
 
 
 
 

2.โครงกำรอบรมให้ควำมรูแ้กบุ่คลำกร 
-ค่ำนิยม MOPH องค์กร 
-กำรป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน/จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต 
-กำรป้องกันกำรทุจริต 
-ระเบียบขำ้รำชกำร 
 
  เพื่อให้เจำ้หน้ำที่รับทรำบและถอืปฏบิตัิตำม
ระเบียบ/กฎหมำย 
  เพื่อน ำหลักค่ำนยิมร่วม MOPH มำใช้ในกำร
ด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 1.บุคลำกรปฏิบัติ
ถูกต้องตำม
ระเบียบ/กฎหมำย 
๒.บุคลำกรมี
คุณธรรม จริยธรรม
ยึดหลักค่ำนยิมร่วม 
MOPH มำใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
และกำรท ำงำน 

- สสอ.แม่ทะ  /   

 3.โครงกำรอบรมให้ควำมรูแ้กบุ่คลำกร 
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจรยิธรรมและกำร
รักษำวินยัรวมทั้งกำรปอ้งกัน มิใหก้ระท ำผิดวินัย 
  เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ดำ้นจริยธรรม 
ระเบียบ วินัย/กฎหมำย และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้
อย่ำงถูกตอ้ง  
 
 
 

บุคลำกรทุกคนเข้ำ
รับกำรอบรมฯ 

บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ดำ้น
จริยธรรม ปฏิบัติได้
อย่ำงถูกตอ้ง ตำม
ระเบียบวินยั/
กฎหมำย 

- สสอ.แม่ทะ  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 4.กิจกรรมกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ 

  เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตคอรัปชัน่ 
 .เพื่อยึดถือค่ำนยิมประหยัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

บุคลำกรรับทรำบ
นโยบำย 

ร้อยละ 100 

บุคลำกรด ำเนิน
ตำมนโยบำยและ
ไม่มีเรื่องทุจริต
คอรัปชั่นและยึด
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- สสอ.แม่ทะ / / / / 

 5.โครงกำรส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชู ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร 
-คัดเลือกบุคลำกรส่งเข้ำประกวดรำงวัลต่ำงๆ เช่น  
คนดีศรีสำธำรณสุข บุคลำกรสำธำรณสุขดีเด่น
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น  
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้ำนพฤติกรรม
บริกำร 
2.มีบุคคลต้นแบบ 

บุคลำกรมีขวัญ
ก ำลังใจ แรงจูงใจที่
จะท ำควำมดี 

- สสอ.แม่ทะ / / / / 

 6.กิจกรรมสืบสำนประเพณี วัฒนธรรมอันดีงำม ร่วม
กิจกรรมในวันส ำคัญต่ำงๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำต ิ
- กิจกรรมเทิดทูนสถำบันศำสนำ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถำบัน พระมหำกษัตริย์ 
- ร่วมกจิกรรมประเพณีต่ำงๆ 
  - ประเพณีวันสงกรำนต ์
  - ท ำบุญวันมำฆบูชำ 
  - ท ำบุญวันวิสำขบูชำ 
  - ท ำบุญวันอำสำฬหบูชำ 
  - ท ำบุญวันเข้ำพรรษำ 
  - ท ำบุญทอดกฐิน , ผ้ำป่ำ 
 
เพื่อร่วมธ ำรงรักษำขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงำมของ องค์กร 
 

บุคลำกร เข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ
100 

บุคลำกรมีควำมสุข        
มีควำมรัก          
มีควำมสำมัคคี  
ในหมู่คณะและ ใน
องค์กร 

- สสอ.แม่ทะ / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 7.โครงกำรจิตอำสำท ำควำมดีด้วยหวัใจ 

1.จิตอำสำพัฒนำ 
 -ท ำควำมสะอำดสถำนที่ท ำงำน Big Cleaning Day  
วัด ที่สำธำรณะ ล ำน้ ำ  
-ปลูกต้นไม้  
2.จิตอำสำภัยพบิัติ 
3.จิตอำสำเฉพำะกจิ 
 
1.เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำควำมด ี
2.เพื่อควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
3.เพื่อพัฒนำสิ่งแวดล้อมและควำมสะอำดของสถำนที่
ท ำงำน  และ ที่สำธำรณะ 

1.บุคลำกร
สำธำรณสุขสมัคร
เป็นจิตอำสำ  
.ร้อยละ100 
2.เข้ำร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

บุคลำกร  มีควำม
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
มีควำมสุขที่ได้ท ำ
ควำมดี 
หน่วยงำนมีควำม
สะอำดสวยงำม 

- สสอ.แม่ทะ / / / / 

 8.โครงกำรปลูกพืชผักสวนครัว/สมุนไพรปลอด
สำรเคมีในหน่วยงำน และในครัวเรือนของบุคลำกร
สำธำรณสุข  
 
เพื่อมีพืชผักสวนครัว/สมุนไพร ที่สะอำดปลอด
สำรเคมีในหน่วยงำน และในครัวเรือนไวร้ับประทำน
เอง และเพื่อเป็นกำรประหยัด พอเพยีง 

มีกำรปลูกพืชผกั
สวนครัว/สมุนไพร
ปลอดสำรเคมีใน
หน่วยงำนทกุแห่ง 
และ ครัวเรือน

จนท. ร้อยละ 100 

มีผักสวนครัว/
สมุนไพรปลอด

สำรเคมี  
ไว้รับประทำน   

ซ่ึงมีผลดีต่อสุภำพ
และประหยัด 

พอเพียง 

- สสอ.แม่ทะ / / / / 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

..........1............แห่ง 
.......7..............คน 

............1..........แห่ง 
........9.............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...........1............แห่ง 
............7...............คน 

.............1..........แห่ง 

.............9............คน 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ทะ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภำยใต้คุณธรรม 5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  

 

                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                

 

 

ลงชื่อ ............... ..............ผู้เสนอแผน 
          (นำงสุมล  เจตะภัย) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                 เลขำนุกำรชมรมจรยิธรรม 
    วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ             ผู้อนุมัตแิผน 
        (นำยถวิล  สกุลวรรณวงศ์) 
        ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอแม่ทะ 
                ประธำนชมรมจริยธรรม 
    วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


